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SODENN

SOCIEDAD DOMINICANA DE

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
Fundada en el 1974

ESTATUTOS SOCIALES
SOCIEDAD DOMINICANA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
(SODENN)
Avenida Independencia No. 157, Apt. 501, Edificio Médico Profesional
G-5, Santo Domingo, Republica Dominicana /
RNC: 4-01-51661-6
Tel. 809-221-8894
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TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, MISION, OBJETIVOS Y DURACION

ARTICULO 1. Denominacién Social. Bajo la denominacién SOCIEDAD DOMINICANA DE [7/]{)

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, en lo adelante la “Asociacién”, cuyas siglas seran
“SODENN", se constituye una Asociacion sin Fines de Lucro que se regird por las disposiciones w

de la Ley 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en la
Republica Dominicana, su Reglamento 40-08 y los presentes Estatutos, la cual reunira en su
seno a médicos endocrindlogos dominicanos y extranjeros con el propdsito de estimular el
avance, progreso y desarrollo de las ciencias médicas y en especial de la endocrinologia y la

nutricion.

1.1. La Asociacion tendra un sello seco o gomigrafo, con la siguiente leyenda: “SOCIEDAD
DOMINICANA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, Repuiblica Dominicana”, el cual serd

estampado en los documentos que requieran estos Estatutos o las costumbres
comerciales. %

1.2. El emblema o logo de la Asociacion esta representado por la estructura quimica del

o [ nucleo ciclopentanoperhidrofenantreno, en cuyo centro se observa de forma
:%D esquematica la gldndula tiroides con forma estilizada. Este logo o emblema estd | gﬁ/\?’f
:%3 encerrado dentro de un circulo tridimensional que aporta el significado de los pilares de
& la nutricién, en cuya parte inferior aparece la leyenda en mayusculas: “SOCIEDAD EL
g DOMINICANA DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION”. Debajo de la misma aparece LY
U ’ . ) . . e p L—'
s “Fundada en 1974”. El color carmesi aporta significado de emprendimiento, pasion, 7
=
8§ fuerza, accién y poder creativo; mas tarde se introduce el gris agregando significado de
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profesionalismo, inteligencia, conocimiento, sabiduria, compromiso y pulcritud. La
tipografia es Avenir Next y Helvética Neue.

1.3. Tipo Social. La Asociacion se encuentra estructurada como una Asociacién Sin Fines de
Lucro de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual se suscriben
los presentes Estatutos bajo los cuales se someten los miembros de esta entidad. Los
fondos para su sostenimiento los recabard de las cuotas ordinarias que paguen sus
miembros, de las actividades médico-cientificas y sociales que realice y de las
aportaciones que obtenga de instituciones publicas o privadas. Actualmente es filial del
Colegio Médico Dominicano, y en el plano internacional, de la Federacién
Latinoamericana de Sociedades de Endocrinologia y de la Asociacion Latinoamericana de
Diabetes.

d ARTICULO 2. Domicilio. El domicilio principal de la Asociacién se establece en la Avenida

Independencia No. 157, Apt. 501, Edificio Médico Profesional
G-5, Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana y dispondra de
delegaciones en las diversas regiones del interior del pais de acuerdo a lo planteado en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 3. Area Geografica de Operacion. La Asociacién tendra su domicilio y un apartado
de correos en Santo Domingo. La Asociacidn podra, sin embargo, con el objetivo de estimular
el desarrollo de la endocrinologia y el estudio de las enfermedades metabdlicas y de la
nutricion en las ciudades del interior del pais, trasladar su domicilio a otra ciudad por razones
de fuerza mayor, mediante Asamblea General Extraordinaria. La Asociacion podra sesionar
donde lo considere de lugar sin que esto implique un traslado de su domicilio.

ARTICULO 4. Misién. La Asociacidn tiene como misién promover el conocimiento, estudio y
tratamiento de las diferentes patologias endocrinas y de la nutricidn, no solo dentro de su
membresia sino también en otras areas de profesionales de la salud, y contribuir con la
prevencién de las mismas.

ARTICULO 5. Objetivos. Los objetivos de la Asociacién son los siguientes:

a) Propender el desarrollo de los conocimientos sobre las enfermedades endocrinas y de
la nutricion y promover la aplicacion de los mismos dentro del marco especifico de la
realidad nacional;

b) Regular el ejercicio de la endocrinologia en la Republica Dominicana y velar que el

mismo sea ‘practicado unicamente por medivos. endociinalogos debidamente

capacitados y acreditados; 2 D*reyoggg;;i‘;gﬁg%f””
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c) Estimular y promover el uso de los recursos al alcance de la Asociacién para la
deteccion, prevencion, tratamiento y estudio de la incidencia de las enfermedades
endocrinas y de la nutricion en la Republica Dominicana;

d) Trabajar por la creacién de servicios de endocrinologia y nutricién en todos los
hospitales del Estado e instituciones autonomas, para de esta manera cubrir las
demandas en los aspectos clinicos y asistenciales y estimular la investigacion;

e) Publicar y/o distribuir articulos, folletos, libros y todo tipo de material didactico, de
investigacion o de divulgacién, concernientes a las enfermedades endocrinas y de la
nutricion;

f) Lograr afiliacion e intercambio con sociedades de endocrinologia y nutricién de
reconocida solvencia internacional;

g) Fortalecer los vinculos de confraternidad y acercamiento entre sus miembros y los
médicos que se dedican al estudio, diagndstico y tratamiento de las enfermedades
endocrinas, del metabolismo y de la nutricidn, tanto en adultos como en nifios;

h) Velar por la ética, la moral y la dignidad de sus miembros, y defender sus derechos
para que sus intereses no sean lesionados por imposiciones injustificadas. La
Asociacién velara y luchard para que sus miembros perciban una remuneracion justa
por su trabajo, tanto en las instituciones publicas como privadas;

i) Fortalecer y fomentar la formacion de endocrinélogos debidamente capacitados,‘
mediante programas elaborados por la Asociacién, las universidades dominicanas, el
Colegio Médico Dominicano y las instituciones hospitalarias que los patrocinen. La
Asociacién no reconocera como endocrinélogos a los médicos egresados de cursos o /
residencias en el pais o en el extranjero cuyo Curriculum no reconozca; fm

j) Asistir y reconocer los cursos, convenciones y actividades cientificas afines a la i@
endocrinologia, las enfermedades de la nutricién y del metabolismo;

k) Honrar a endocrindlogos distinguidos tanto nacionales como internacionales;

I) Extender a sus miembros los correspondientes diplomas, secuencialmente
numerados, para que queden debidamente acreditados como tales;

m) Representar a sus miembros ante el Colegio Médico Dominicano o cualquier otra

instancia, siempre en favor de proteger y defender los derechos de la colectividad en
cualquier aspecto que se presente, sobre todo aquellos de indole gremial, social y
laboral;

n) Ser vigilante de la practica clinica de la endocrinologia en el pais, siempre en favor y
beneficio de los pacientes. “0

]

ARTICULO 6. Duracién de la Asociacién. La duracién de la Asociacién es ilimitada y solamente

podra disolverse por la forma senalade} enelAticiobRdedaspresentes Estatutos.
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TiTULO II. DE LOS COMITES
ARTICULO 7. Comités de la Asociacién. La Directiva conformara los siguientes Comités:

- Comité de Credenciales y Admisiones: Encargado de conocer, evaluar y aprobar las
solicitudes de ingreso a la Asociacion;
- Comité de Etica: Encargado de orientar las conductas de los miembros en un ejercicio
) \>\ profesional basado en la solidaridad, honestidad, eficiencia, efectividad, calidad y
/5 calidez dentro de los principios que le son inherentes;
- Comité de Disciplina: Encargado de conocer las acusaciones que se formulen en contra
& de los miembros por faltas en el ejercicio de la profesion;
- Comité Organizador de los Congresos: Encargado de planificar y organizar los
Q Congresos de la Asociacion;
‘(\ - Comité Cientifico de los Congresos: Encargado de elaborar el programa de los temas
a tratarse en los Congresos de la Asociacion;
- Comité de Elecciones: Encargado de velar por el buen desarrollo del proceso electoral
& de la Asociacion;
\\\ - Comité de Publicacién y Redaccion del Organo Oficial de Comunicacién de la
Asociacién: Encargado de la edicién del Organo Oficial de Comunicacién de la

Asociacion;
- Comité de Revision y Creacién de Algoritmos y Guias de Manejo de Patologias
S@ Endocrinoldgicas: Encargado de revisar y crear algoritmos de manejo de

enfermedades y emergencias endocrinoldgicas;
- Comité de Premiaciones y Reconocimientos: Encargado de realizar premiaciones y
otorgar reconocimientos a los miembros de la Asociacién;
-  Comité de Modificacion de Estatutos: Encargado del proceso de revision y
modificacion de los Estatutos.

PARRAFO I. Los Comités estaran integrados por un minimo de cinco (5) miembros titulares
designados por la Directiva.

PARRAFOII. El Comité de Credenciales y Admisiones estard integrado por un minimo de cinco
% (5) miembros de la Directiva y presidido por el Secretario General de la Asociacion, de
x conformidad con el Articulo 13.2 de los presentes Estatutos.

(2) PARRAFO IlIl. El Comité de Elecciones estard integrado por tres (3) miembros titul Zeg,
S S
designados por la Directiva y dos (2) miembros titulares designados mediante Asam ~e‘§v§

oy Electoral, de conformidad con el Articulo 53.3 de los presentes Estatutos. Ninglin mien; éré’éé

f\\s/ de este Comité sera un miembro de la Directiva. :‘;3 3 58
=]
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PARRAFO IV. El Comité de Elecciones, el Comité de Modificacién de Estatutos y los Comités

de Congreso permaneceran hasta haber cumplido con sus funciones en el periodo de tiempo
establecido.

PARRAFO V. Cada Comité tendra un Reglamento encargado de regular todo lo concerniente
a las funciones de cada Comité.

PARRAFO VI. La Directiva podra conformar cualquier otro Comité que fuere necesario para
cumplir con las finalidades de la Asociacion.

TiTULO 1l
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8. Clasificacion de Miembros. Los miembros de la Asociacién se clasifican de la
siguiente manera:

a
b) Miembros Titulares;

)

) f
c) Miembros Correspondientes;

) <

d) Miembros Honorarios.

Miembros Fundadores;

participado en el proceso de fundacion de la Asociacion en el afio 1974. Este miembro tendra

voz y voto. \m

ARTICULO 9. Miembros Fundadores. Es miembro fundador todo médico nacional que haya M

ARTICULO 10. Miembros Titulares. Es miembro titular todo médico nacional o extranjero
que haya solicitado su admision y fuese admitido como tal y esté al dia con la cuota

establecida, caso en el cual podra ejercer todos los derechos consagrados en los presentes
Estatutos. Este miembro tendra voz y voto.

ARTICULO 11. Miembros Correspondientes. Es miembro correspondiente todo médico
nacional o extranjero que se encuentre realizando estudios de la endocrinologia (Residente),
en un centro nacional o extranjero reconocido por nuestra Asociacién. Este miembro tendra A

1O del LISTTIO NaCilnial
Direccion de Registro Civil
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vOz, pero no voto. (ﬂ(ﬂ//‘

vy
OAFJTI'CULO 12. Miembros Honorarios. Es miembro honorario todo médico nacional o
gextranjero que, por sus méritos notables, sea considerado digno de ser honrado por la ;YL —
%\sociacién. Deberd ser propuesto por la Directiva o por dos (2) o mas miembros del Comité 'f; Ao
atle| Premiaciones y Reconocimientos. Los miembros honorarios endocrinélogos nacionales

e

D

drén voz y voto, solo si al momento de ser reconocidos como miembros honorarios E L
o
<7
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mantienen vigente su condicién de miembro titular. De lo contrario, solo tendran voz al igual
que los miembros honorarios internacionales.

ARTICULO 13. De la Admisidn.

13.1.
/>\>\
| 13.2.
&
RN
@ 13.3.
a)
\i ) b)
/ c)
d)
e)
f)

La solicitud de ingreso a la Asociacidn es libre y voluntario; sin embargo, es un requisito
legal para ejercer la practica clinica en la Republica Dominicana, siempre de acuerdo

a lo establecido en los presentes Estatutos. La condicion de miembro es intransferible
y, por tanto, a titulo personal.

Todas las solicitudes de ingreso a la Asociacién deberan ser conocidas y evaluadas por
un Comité de Credenciales y Admisiones integrado por un minimo de cinco (5)
miembros de la Directiva y presidido por el Secretario General de la Asociacion, cuya
decision debera ser aprobada de manera definitiva mediante Asamblea General
Ordinaria. El Comité debera reunirse para tales fines en un plazo no mayor de quince
(15) dias a partir del momento en que sean recibidas dichas solicitudes.

Para formar parte de la Asociacion, el interesado debera ser aprobado por el Comité
de Credenciales y Admisiones, si se cumplen los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad,;

Cumplir con los requisitos legales para ejercer la profesién médica en la Republica
Dominicana (Exequatur, Titulo);

Ser médico endocrinélogo, dominicano o extranjero, entrenado en una institucion
nacional o internacional reconocida por nuestra Asociacién y que haya cumplido con
todos los requisitos de la institucion académica que lo formé como médico
especialista;

Presentar formal solicitud de ingreso y evaluacion;

Realizar el pago de la cuota de admision;

Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles'y politicos;

Respetar los Estatutos, las leyes y demas instrumentos juridicos de la Republica
Dominicana.

El Comité de Credenciales y Admisiones podra rechazar a todo solicitante que no
reuna las cualidades morales o psiquicas necesarias, a pesar de llenar los requisitos -
mencionados para cualquiera de las calificaciones de miembros de la Asouauéﬁ :En
caso de que una solicitud de ingreso a la Asociacion sea rechazada, le serd comuriig

por escrito al solicitante, el o los motivos de dicho rechazo, debiendo estar firma
citada comunicacion por todos los miembros del Comité que conocid la solicitt
solicitante rechazado podrd ser reevaluado dos (2) afios después si asi lo solicita.

it
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solicitud sera conocida y evaluada por el Comité de Credenciales y Admisiones, y
debera ser aprobada de manera definitiva mediante Asamblea General Ordinaria.

13.5. Todo miembro admitido tendrd un diploma que lo acredite como tal y que especifique
en que calidad fue aceptado (Fundador, Titular, Correspondiente, Honorario), el cual
deberd estar firmado por el Presidente y el Secretario General, una vez pagadala cuota

inicial.

ARTICULO 14. Derechos y Obligaciones de los Miembros Fundadores.

a) Velar por la buena marcha y funcionamiento de la Asociacion;

b) Observar que la Directiva siga los lineamientos basicos de la Asociacion;

c) Desempeiiar diligentemente los cargos y comisiones que se les confieran;

d) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las

mismas;
e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, la
Directiva y cualquier érgano de direccion y representacion de la Asociacion; ” 1)\/

f) Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos, asi como de los reglamentos y |
resoluciones adoptadas por sus érganos directivos;

g) Participar en las actividades de la Asociacion;

h) Ejercer el derecho a participar con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas M
Generales Ordinarias y Extraordinarias de la Asociacién;

i) Ejercer el derecho a participar con voz y voto de la Asamblea Electoral; m

j) Tendrd derecho aelegiry ser elegido para los cargos de la Directiva, con derecho a voz
y voto; X

k) Derecho a tomar iniciativa y realizar actos en nombre de la Asociacion previa
autorizacion de la Directiva;

[) Serinformado acerca de la composicién de los érganos de direccion y representacion
de la Asociacian, sus estados de cuentas y el desarrollo de sus actividades;

m) Acceder a toda la documentacion de la Asociacidn a través de los 6rganos de direccion

TP Th -

[/
vV

y de representacidn de la Asociacion; A

n) Seroido previo ala adopcion de medidas disciplinarias contra ély a ser informado de -
los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida motivacién del acuerdo que

—-imponga la sancion;
) I[:pugnar ante los tribunales los acuerdos de los drganos de direccion y ﬁgk\-
epresentacion que sean contrarios a la ley o los presentes Estatutos; b
specificar su condicién de miembros en sus tarjetas personales, recetarios y -
pf)ublicaciones profesionales;
tumplir con las obligaciones y deberes que les fuesen asignadas por la Directiva de la

{10 RESISTRASD

DOCUME

Asociacién y por los presentes Estatutos;




Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos, de los reglamentos, y de las
resoluciones validamente adoptadas por los 6rganos directivos de la Asociacion;
Renunciar voluntariamente a su condicion de miembro de la Asociacion en cualquier
momento.

ARTICULO 15. Derechos y Obligaciones de los Miembros Titulares.

g)

h)

a)

Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de direccién vy

representacion;

Ejercer el derecho a participar con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordinarias de la Asociacion;

Ejercer el derecho a participar con voz y voto de la Asamblea Electoral;

Tendra derecho a elegir y ser elegido para los cargos de la Directiva, con derecho a voz

y voto;

Derecho a tomar iniciativa y realizar actos en nombre de la Asociacion previa

autorizacion de la Directiva;

Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de direccién y representacion

de la Asociacion, sus estados de cuentas y el desarrollo de sus actividades;

Acceder a toda la documentacion de la Asociacion a través de los 6rganos de direccién

y de representacion de la Asociacion;

Ser oido previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser informado de

los hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida motivacion del acuerdo que

imponga la sancion;

Impugnar ante los tribunales los acuerdos de los o6rganos de direccion vy

representacion que sean contrarios a la ley o los presentes Estatutos;

Especificar su condicion de miembros en sus tarjetas personales, recetarios y

publicaciones profesionales;

Cumplir con las obligaciones y deberes que les fuesen asignadas por la Directiva de

Asociacion y por los presentes Estatutos;

Desempefiar diligentemente los cargos y comisiones quese les confieran;

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, la

Directiva y cualquier érgano de direccién y representacion de la Asociacion;

Pagar regularmente las cuotas societarias y otras aportaciones que de conformidad

con los Estatutos puedan corresponder a cada miembro;

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las

mismas;

Cumplir con las disposiciones de los Estatutos Sociales, de los reglamentos, y de las

resoluciones validamente adoptadas por los 6rganos directivos de la Asociacion;

Renunciar voluntariamente a su condicién de miembro de la Asociacidn en cualquier

«,=2 + Ayuntamiento del Distrito Naclenal
. Direccion de Registro Civil

y Conservaduria de
Hipotscas

momento.
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ARTICULO 16. Derechos y Obligaciones de los Miembros Correspondientes.

a) Participar de las actividades cientificas y educativas realizadas por la Asociacion;

b) Cumplir con las obligaciones y deberes que les fuesen asignadas por la Directiva y por
los presentes Estatutos;

c) Ejercer el derecho a participar con voz, pero no voto en las deliberaciones de las
Asambleas en la que se requiera su presencia;

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General, la
Directiva y cualquier érgano de direccion y representacion de la Asociacion;

e) Especificar su condicion de miembros en sus tarjetas personales, recetarios y
publicaciones profesionales;

f) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas;

g) Cualquier otra funcion que se les asigne;

h) Renunciar voluntariamente a su condicion de miembro de la Asociacidn en cualquier

momento.
ARTICULO 17. Derechos y Obligaciones de los Miembros Honorarios.

a) Prestar asesoramiento técnico, cientifico, académico, y cultural, o con fines al
mejoramiento y crecimiento de la Asociacion cuando le sea solicitado; M

b) Brindar asistencia en cualquiera de los actos organizados por la Asociacion;

c) Formular sugerencias a los miembros de la Asociacion; ﬁ

d) Los miembros honorarios endocrinélogos nacionales tendran el derecho a participar
con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales Ordinarias y

{ Extraordinarias de la Asociacion, solo si al momento de ser reconocidos como
g miembros honorarios mantienen vigente su condicion de miembro titular. De lo
contrario, solo tendran voz al igual que los miembros honorarios internacionales;

e) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las

- mismas.

; . ) ‘ 5 /?._
ARTICULO 18. Del Comité de Etica. La Directiva creara un Comité de Etica encargado de jﬂ@
orientar las conductas de los miembros en un ejercicio profesional basado en la solidaridad, “

honestidad, eficiencia, efectividad, calidad y calidez dentro de los principios que le son
""“—Tnherfntes. El Comité estara integrado por cinco (5) miembros titulares, uno (1) de los cuales 7/1/6“3”

débera ser un miembro de la Directiva.
| & | EL
| v |

| ABTICULO 19. Del Comité de Disciplina. La Directiva creard un Comité de Disciplina Sp
A
egca‘gado de conocer las acusaciones que se formulen en contra de los miembros por faltas

E 3 ,‘ en elf ejercicio de la profesion. El Comité estara integrado por cinco (5) miembros titulares,
é: | ubo (1) de los cuales debera ser un miembro de la Directiva. El proceso de evaluacién de las )J A
8 ] (/
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faltas estara contemplado en el Reglamento de la Comisién de Etica y Disciplina creado para
tales fines.

ARTICULO 20. Suspensién y Pérdida de la Membresia.
Se perdera la condicion de miembro por:

a) Muerte;

b) Voluntad expresa del miembro;

c) Disolucién de la Asociacion;

d) Expulsidn por efecto de una pena aflictiva o infamante.

Se suspendera la condicion de miembro por:

a) El incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en los presentes Estatutos,
reglamentos y Asambleas;
b

~—

La falta de pago de la cuota anual por un periodo de dos (2) afos consecutivos, lo cual
tendra como efecto la inactividad de la membresia y sera sancionada con la suspensidn
temporal y la pérdida del derecho al voto;

c) Lafalta de pago de la cuota anual por un periodo de tres (3) afios consecutivos, lo cual serd
sancionado con la suspensidon por tiempo indefinido. EI miembro suspendido podra
solicitar la reinscripcion de su membresia en un periodo diferente al que fue suspendido.
Dicha solicitud sera evaluada por el Comité de Credenciales y Admisiones y el Comité de
Disciplina, en coordinacién con la Directiva, cuya decisién deberd ser aprobada de manera
definitiva mediante Asamblea General Ordinaria;

d) La suspension temporal o por tiempo indefinido determinada por el Comité de Disciplina
en coordinacion con la Directiva, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
Reglamento de la Comisién de Etica y Disciplina, cuya decisién debera ser aprobada de
manera definitiva mediante Asamblea General Ordinaria;

e) Voluntad de la mayoria mediante Asamblea General Ordinaria, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Reglamento de la Comisién de Etica y Disciplina;

f) Por efecto de una pena aflictiva o infamante;

g) Por proferir en publico o privado frases despectivas en contra de la Asociacion o contra
algiin miembro;

h) Por cualquier acto realizado, dentro o fuera de la Asociacion, contrario a las buenas

practicas médicas, a las leyes del honor y las buenas costumbres que causen al publico

menosprecio.

PARRAFO I. La suspension temporal o por tiempo indefinido asi como. lagxpuI5|on seran
determinadas por el Comité de Disciplina en coordi ﬁ—acr(m[,é—émtdﬁolg?@ iwa;w la decisién final
debera ser aprobada de manera definitiva mediant Asamb?ea@m‘é?‘g C)rdmarla
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PARRAFO II. Los miembros que sean suspendidos por tiempo indefinido estaran obligados a
devolver el Diploma de miembros y otras credenciales otorgadas que lo acrediten como tal.

PARRAFO IIl. La suspensién podré ser reevaluada nuevamente previa solicitud de parte
interesada, sujeta a la aprobacion del Comité de Credenciales y Admisiones y del Comité de
Disciplina, en coordinacion con la Directiva, y la decision final debera ser aprobada de manera
definitiva mediante Asamblea General Ordinaria.

PARRAFO IV. Las renuncias deberan ser sometidas formalmente por escrito a la Directiva,
explicando los motivos de la renuncia. Las mismas seran aprobadas de manera definitiva
mediante Asamblea General Ordinaria. El miembro que renuncie debera pagar todas las
cuotas pendientes a la fecha de la renuncia.

TITULO IV.
DE LA CUOTA

ARTICULO 21. A partir de Enero de 2018, las cuotas de la Asociacidn seran las siguientes:

- Cuota de inscripcion: CINCO MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RDS5,000.00);
- Cuota anual: TRES MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$3,000.00).

21.1. Los Miembros Fundadores, Correspondientes, y Honorarios estaran exonerados del
pago de las cuotas.

21.2. La cuota anual para participar como miembro de la Asociacidn podra ser modificada
mediante Asamblea General Extraordinaria, atendiendo a las necesidades establecidas
para estos fines, la cual no sera reembolsable en ningun caso.

21.3. La Directiva tendra la facultad de fijar las cuotas extraordinarias seglin lo amerite,
estableciendo en su momento, la forma idonea de cobrar las mismas entre los
miembros.

TiTULO V
DE LAS REUNIONES Y CONGRESOS

ARTICULO 22. De las Reuniones.

22.1. Cada mes o cuando la Directiva lo considere de lugar, seran celebradas reuniones

. s

ordinarias de la Asociacion—donde_se presentaran una o mas comunicaciones
.22, Ayuntamiento del Distrito Naclonal
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22.2. Cuando la Directiva lo considere de lugar, seran celebradas reuniones administrativas

de la Directiva, cuya agenda estara definida previamente por el Presidente y el
Secretario General de la Asociacion.

22.3. Todas las reuniones de la Asociacion estaran presididas por el Presidente, y en su

defecto, por el Vice-Presidente. El Secretario General de la Asociacién, serd el
Secretario en cada reunidn. En caso necesario, si asi lo juzgare conveniente la
Directiva, se nombrara un Secretario Ejecutivo Ad-Hoc.

22.4. Debera levantarse un Acta de cada reunidn, la cual debera estar firmada por todos los

miembros presentes.

ARTICULO 23. De los Congresos

23.1. Cada dos (2) afos, en el mes de abril, la Asociacion debera celebrar una jornada,

23.2

congreso o convencion, segun lo disponga la Directiva. Su programa debera
contemplar fundamentalmente aspectos cientificos concernientes a la endocrinologia
y enfermedades relacionadas.

Para la celebracion de la jornada, congreso o convencién, la Directiva conformara un
Comité Organizador y un Comité Cientifico, los cuales estaran integrados por un
minimo de cinco (5) miembros titulares designados por la Directiva. El Comité
Organizador se encargara de planificar y organizar el evento para que el mismo se lleve
a cabo de una manera fluida. El Comité Cientifico se encargara de elaborar el programa
de los temas a tratarse en el evento. Los temas de la jornada, convencidn o congreso
seran decididos por la Directiva en conjunto con el Comité Cientifico.

TITULO VI. DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 24. De las Delegaciones. La Asociacién contara con delegaciones o extensiones

regionales que representaran- a la Asociacion en ‘sus respectivas jurisdicciones. Las

delegaciones tendran por objeto promover actividades cientificas y sociales de interés para

sus miembros y de otras sociedades médicas afines y serdn los érganos motores de las

actividades endocrindlogas regionales. La Asociacidon tendrd las siguientes delegaciones

regionales:

Delegacion del Distrito Nacional;
Delegacion de la Regién Norte;
Delegacion de la Regién Sur;
Delegacién de la Regidn Este.

12



Las Delegaciones Regionales estaran integradas por los miembros de la Asociacion

24.1.
que residan en las regiones geograficas del pais anteriormente citadas.
24.2. Cada Delegacion Regional estara integrada por un (1) Delegado Regional y un (1) Sub-
Delegado Regional, siendo el Delegado el representante del Presidente de la
Asociacion en cada region.
24.3. Llas Delegaciones Regionales permaneceran dos (2) afios en sus funciones y sus
miembros podran ser reelegidos en cualquiera de sus cargos.
24.4. Las Delegaciones Regionales deberan someter a la Directiva, semestral o anualmente,
un programa de las actividades que llevaran a cabo durante su gestion. Asimismo, . [
deberan presentar una solicitud del presupuesto de dichas actividades para ser /W(L\
evaluado y aprobado previamente por la Directiva. Y
24.5. las Delegaciones Regionales se regiran por los presentes Estatutos. M

TiTULO VII
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 25. Direccién y Administracion de la Asociacién. La direccién y administracion de

la Asociacion estara a cargo de los siguientes organismos:

a) La Asamblea General
a. Asamblea General Ordinaria
b. Asamblea General Extraordinaria

b) La Directiva.

SECCION I. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

e

ARTICULO 26. La Asamblea General. La Asamblea General es el maximo 6rgano de direccion
de la Asociacion. Podra reunirse como Asamblea General Ordinaria y como Asamblea General

~—_Extraordinaria conjuntamente o por separado, y estard compuesta por la totalidad de los

]

f_g = miembros titulares de la Asociacion. La Asamblea General sera convocada por la Directiva y
124 Q PR . . . ,
}E 03 e [conformara validamente, previa convocatoria efectuada con quince (15) dias de
(EBZ, = .,
IS 228 @ntelacion, cuando concurran a ella:
E i3 w
(e 2% 2

SN ! § . " 2
Jé 89 £ |- Enprimera convocatoria, presentes o representados, el cincuenta por ciento (50%) +1
|8 I = | de los miembros titulares de la Asociacién;
It | S |
f 455 3atect o | P
e i, _# ~ A5
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- En caso de una segunda convocatoria, ésta deberd celebrarse dos (2) horas después
de la primera, y para su validez sera suficiente una tercera parte (1/3) de los miembros
titulares de la Asociacion.

ARTICULO 27. Orden del Dia. En toda Asamblea, el Secretario General tendra la obligacién de
presentar a los presentes la Agenda a discutir en la misma.

ARTICULO 28. Fecha y Lugar de Reunién de las Asambleas Generales. Convocatorias. Las
Asambleas Generales se reuniran en el local del domicilio principal o en cualquier otro lugar
del territorio nacional o en el extranjero que sea especificado en la convocatoria, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario General, enviandose dicha convocatoria a cada
miembro con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la celebracion de dichas
Asambleas, por cualquier medio electrénico con confirmacion de recibo, servicio de correo
privado expreso con confirmaciéon de recibo o por avisos publicados en un periédico de
circulacién nacional. La convocatoria debera indicar el lugar, el dia, la hora y la agenda de la
Asamblea.

28.1. Las Asambleas Generales podran ser celebradas mediante intercambios simultaneos o

sucesivos, por cualesquiera medios de comunicacién, incluyendo, sin que esta
enunciacion sea limitativa, comunicaciones remitidas via cualquier medio electrénico,
teléfonos, y videoconferencias, con la condicién de que la comunicacion asi efectuada
sea simultanea entre los miembros y que les permita intercambiar respuestas y realizar
la votacion inmediatamente. Estas decisiones tendran la misma fuerza y efecto que las
que hubieran sido adoptadas en una reunion con la presencia fisica de los miembros,
siempre y cuando participen en las mismas los miembros titulares.

ARTICULO 29. Composicién de la Mesa Directiva de las Asambleas Generales. La mesa
directiva de las Asambleas Generales sera presidida por el Presidente y el Secretario General
de la Asociacion.

ARTICULO 30. Votaciones. Los miembros expresaran sus votos levantando la mano en el
momento de considerarse una proposicion. Cada miembro titular cuenta con un (1) voto,
salvo que posea poder de representacion de otro miembro titular que no haya podido asistir
ala reunidn y se haya apersonado a la misma via su apoderado legal. El conteo de votos serd
realizado por el Secretario General.

30.1. Apoderados. Todo miembro tiene derecho y se compromete a hacer sus mejores
esfuerzos para concurrir y votar en cualquier Asamblea General, ya sea en persona o

haciéndose representar por mandatario, que no.podrd.sermas de uno (1) por miembro.
. J» « Ayuntamiento del Distrito Naclonal §
| &+ Direccién de Registro Civil
s y Conservaduria de
Hipotecas
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30.2. Actas de Asamblea. De cada Asamblea se redactara un Acta, la cual se inscribira junto
a las demas actas en un libro especial y sera firmada por el Presidente de la Asambleay

el Secretario General. En caso de disolucidn de la entidad, las copias o extractos de las

actas seran certificados por el liquidador o por uno de ellos si son varios.

ARTICULO 31. De la Asamblea General Ordinaria. La Asamblea General Ordinaria se reunira
el mes de abril de cada afio. De no poder celebrarse en la fecha establecida, la Asamblea

General Ordinaria serd convocada por la Directiva para una préxima fecha, y se conformara

validamente, previa convocatoria efectuada con quince (15) dias de antelacion a la fecha de
la celebracién de la Asamblea. Su quérum es el cincuenta por ciento (50%) +1 de los miembros

titulares con sus cuotas al dia.

ARTICULO 32. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria. Son atribuciones de la

Asamblea General Ordinaria las siguientes: Uk

a) Elegir los integrantes de la Directiva mediante la celebracion de la Asamblea Eleccionaria;
b) Elegir los demds integrantes de los otros érganos de la Asociacion, en caso de que los :

hubiere;
c) Conocer del Informe Anual de la gestion de la Directiva, asi como de los estados financieros W

de la Asociacion;
d) Aprobacién de la inclusién de nuevos miembros en la Asociacion;
e) Presentacion y aprobacion del presupuesto para el nuevo periodo del ejercicio; \)\_ﬁ)
.

f) Aprobar los proyectos o programas que ejecutara la Asociacion;

! g) Aprobar los reglamentos que emita la Directiva;
h) Conocer en materia disciplinaria las violaciones a estos Estatutos por parte de los

F; miembros de la Asociacién, de conformidad con el Reglamento de la Comisidn de Etica y

Disciplina;
i) Cualquier asunto que sea propuesto por cualquier miembro de la Asociacion, siempre y

cuando no implique modificacién de Estatutos, enajenacion de bienes o disolucion de la
entidad, lo cual es competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

] | 7.0/
ARTICULO 33. De la Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea General Extraordinaria ﬁ@

es aquella que se celebra con cardcter de urgencia, extraordinario o por causa de fuerza
mayor. Podrd reunirse extraordinariamente mediante convocatoria con por lo menos quince ﬂ,’dfw(g

5. =
;’g §g g( 5) dias de anticipacidn a la fecha de la celebracién de la asamblea, cuya convocatoria debera
fl%’:‘ §§§ & indicar el lugar, el dia, la hora y la agenda de la Asamblea, por cualquier medio electrénico L’;L
?3 Eg §§ g_? n confirmacion de recibo, servicio de correo privado expreso con confirmacion de reciboo o
5 §§: g or avisos publicados en un peridédico de circulacion nacional. La Asamblea General A
5 | ¥ Extraordinaria podra ser solicitada por la Directiva o por una cuarta parte de (1/4) de los
!, ; ;miembros titulares y al dia en sus cuotas. El quérum de este tipo de asamblea es el siguiente: /Zﬂ
—1 Lcm
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Tres cuartas partes (3/4) de los miembros titulares para Modificacion Estatutaria;
Tres cuartas partes (3/4) partes de los miembros titulares en caso de Enajenacion de
Bienes;

Cuarta quinta (4/5) parte de los miembros titulares para la Disolucion de la Asociacion;
Cincuenta por ciento (50%) +1 de los miembros titulares para casos que no impliquen
modificacion de Estatutos, enajenacion de bienes o disolucion de la entidad.

33.1. Cuando por causa de urgencia o fuerza mayor haya que celebrar una Asamblea General

33.2.

Extraordinaria sin respetar el plazo de quince (15) dias para su convocatoria, ésta se
iniciara con la justificacion del miembro convocante, explicando los motivos que
justifican la reunion, y el primer punto de la agenda sera el de la ratificacion o no de los
mismos. Si en dicha Asamblea no fuesen ratificados los motivos por los cuales se convocé
de urgencia, la asamblea se dard por terminada. La celebracién de una asamblea
extraordinaria solicitada por los miembros, conforme aqui se establece, no podra
demorarse por mas de veinte (20) dias desde que fuera solicitada, y no se podra
adicionar el asunto de su agenda a la de otra asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, si
dicha adicién no es aprobada por los solicitantes de la convocatoria.
Si el Presidente no la convocase dentro del plazo sefialado, la misma quedara
automaticamente convocada para el décimo dia habil que siga a la finalizacién de dicho
plazo de veinte (20) dias, a las doce horas meridiano (12:00 M), lo cual serd notificado
por el Secretario General de la Asociacion a todos los miembros que conforman la
membresia activa. En ausencia del Presidente o de quien legalmente deba sustituirle, la
Asamblea quedard validamente constituida, siempre que concurra el qudérum
correspondiente para el tipo de asamblea extraordinaria que se convoca, y sera presidida
por el miembro de la Asociacién que tenga mayor edad y antigliedad.

ARTICULO 34. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. Seran atribuciones de la

Asamblea General Extraordinaria las siguientes:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion;
b) Enajenar alguno de los bienes de la Asociacion;

W c) Disolver la Asociacion;
C\, d) Conocer de cualquier materia que no sea competencia de la Asamblea General Ordi %r%a
S// o que le confieran los presentes Estatutos. f; Cs
C/Q\' ARTICULO 35. Modificacion de Estatutos. La modificacion de los estatutos requerira st
’ 2c@
v acuerdo adoptado por la Asamblea General Extraordinaria convocada especificamenta@c‘@@
H)

tal objeto. Se conformara vdlidamente cuando concurran a ella las tres cuartas partes
de los miembros titulares y las decisiones las tomaran las tres cuartas partes (3/4)
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presentes, una vez comprobado el quérum. Debera ser objeto de inscripcion en el plazo de
un (1) mes y solo producird efectos para los terceros desde que se haya procedido a su

inscripcion en el registro correspondiente.
PARRAFO . Si no hay quorum en la primera convocatoria, se hara una segunda convocatoria

la cual se celebrara dos horas (2) después de la establecida como la primera, y para suvalidez

sera suficiente una tercera parte (1/3) de los miembros titulares de la Asociacion.

SECCION II. DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 36. La Directiva. Es el 6rgano de direccién y representacién de la Asociacion
encargado de gestionar y representar los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las
disposiciones y directrices de la Asamblea General. Estara integrado por quince (15)

miembros, los cuales permaneceran en sus cargos por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 37. Composicién de la Directiva. La Directiva estara compuesta de la siguiente

manera:

- El Presidente;
- El Vice-Presidente;
El Secretario General; M

- El Tesorero;

Tres (3) Vocales;
Cuatro (4) Delegados: Delegado del Distrito Nacional, Delegado de la Regién Norte,

/
Q Delegado de la Region Sur y Delegado de la Region Este; p
‘E - Cuatro (4) Sub-Delegados: Sub-Delegado del Distrito Nacional, Sub-Delegado de la , J
\\ Regidn Norte, Sub-Delegado de la Region Sur y Sub-Delegado de la Region Este. /7—‘,'/
- ’," ’,,.‘/I’/’
A7/
ARTICULO 38. Requisitos. Para ser miembro de la Directiva, se requiere: -
- Ser mayor de edad; &é@
Ser miembro titular al momento de ostentar su cargo;
- Estar el dia con el pago de sus cuotas; ﬂ«’i (’U\Jé
" - Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;
;5 S [ = iNo estar inhabilitado para ejercer tales puestos; LS
2 0 | E
Ig §f é | No ser susceptible de alguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en las S 2
§§§§ 2 | leyes.
58532 w
HH E iy . \ Lcem
€3 | Agl'l ULO 39. Requisitos para ser Presidente. Para ser Presidente, se requiere:
< | '8/ L
# | 3] =
—l
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Cumplir con los requisitos del Articulo 38 de los presentes Estatutos;

Haber desempefiado al menos un (1) cargo previo en la Directiva y tener un minimo
de ocho (8) afios de miembro titular.

ARTICULO 40. Requisitos para ser Vice-Presidente, Secretario General, y Tesorero. Para ser
Vice-Presidente, Secretario General o Tesorero, se requiere:

Cumplir con los requisitos del Articulo 38 de los presentes Estatutos;
Tener un minimo de seis (6) aflos de miembro titular.
Delegado, se requiere:

ARTICULO 41. Requisitos para ser Delegado y Sub-Delegado. Para ser Delegado y Sub-

Cumplir con los requisitos del Articulo 38 de los presentes Estatutos;

ARTICULO 42. Requisitos para ser Vocal. Para ser Vocal, se requiere:

Cumplir con los requisitos del Articulo 38 de los presentes Estatutos;

:
L
N
Yk

ARTICULO 43. Eleccién de los miembros de la Directiva. Los miembros de la Directiva seran
elegidos mediante Asamblea General Ordinaria.

43.1. La Directiva electa tomara posesion en un periodo de tiempo no menor de treinta (30)
dias y no mayor de cuarenta y cinco (45) dias, después de las elecciones.

43.2. El Presidente podra aspirar a un nuevo periodo no consecutivo.

43.3. En caso de ausencia del Presidente y del Vice-Presidente, se debera nombrar al nuevo

ambos cargos.

Presidente y Vice-Presidente de manera provisional mediante Asamblea General
Ordinaria, ante la indisposicion de algin miembro de la Directiva en ocupar uno o

43.4. El Presidente saliente y todos los pasados Presidentes pasardn a formar parte del

E\,

necesidad de consultar una decisién cuya magnitud o envergadura asi lo amerite.

Consejo de Asesores Permanentes de la Asociacidn. Este Consejo sera convocado

cuando la Directiva lo juzgue necesario, especialmente en momentos de crisis o

ARTICULO 44. Decisiones de la Directiva.

\/(/ 44.1. LaDirectivase reunira de forma ordinaria una (1) vez por mes, o de forma extra
5 sin necesidad de convocatoria.
1/7%
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44.2. La Directiva podra sesionar con la mitad (50%) +1 de sus miembros y sus decisiones
seran tomadas por mayoria simple (50%) +1. En caso de una segunda convocatoria, ésta
deberd celebrarse dos (2) horas después de la primera, y para su validez serd suficiente
una tercera parte (1/3) de los miembros de la Directiva. En caso de empate, el voto del
Presidente valdra desempate. Cuando la Directiva se retina de forma extraordinaria, su
quérum sera de las tres cuartas partes (3/4) de sus integrantes.

44.3. En caso de que la Asamblea General tome alguna decisién que revoque determinada
medida tomada por la Directiva, debera tener el voto favorable de las dos terceras

partes (2/3) de los miembros titulares de la Asociacién.

ARTICULO 45. Funciones de la Directiva. Son funciones de la Directiva:

a) Ejecutar la politica y normas de la Asociacion, estableciendo los lineamientos
administrativos que estime pertinente; //'U\

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, el Cédigo de Etica y los reglamentos; ( S

c) Velar por el buen gobierno y el funcionamiento de la Asociacion; g

d) Velar por la armonia, buen entendimiento y fraternidad de sus miembros;

e) Elaborar la propuesta de presupuesto de la Asociacion, la cual serd presentada en @v/b

Asamblea General para que ésta proceda a su aprobacion o revision;
f) Velar por el correcto empleo de los fondos de la Asociacion y resolver cuestiones de tipo \ﬁl\,

administrativo;
g) Nombrar y destituir los empleados de la Asociacién, fijar sus salarios y demas funciones

administrativas;

h) Otorgar el titulo de Miembro Honorario a aquellas personalidades que se hagan
merecedoras de dicha distincion, en conjunto con el Comité de Premiaciones y
Reconocimientos;

i) Conformar los Comités establecidos en el Articulo 7 de los presentes Estatutos y colaborar
con ellos para el cumplimiento de sus funciones;

j) Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General;

k) Rendir informes a la Asamblea General sobre sus actuaciones y decisiones;

I) Mantener debidamente informados a los miembros de la Asociacién de todas sus

TAd A

actividades;
m)Otorgar reconocimientos y realizar premiaciones en conjunto con el Comité de

=+ » Ayuntamiento del Distrito Naclonal

J o |Premiaciones y Reconocimientos establecido en el Articulo 7 de los presentes Estatutos; £1

§_g 51) Evaluar y/o aprobar casos de solicitudes de becas y ayudas a miembros titulares de la o

-'fg S % |Asociacién en situaciones de vulnerabilidad econémica; D/

fé tL190) Cualquier otra funcién que no esté asignada a algin érgano de Direccion.

gs™ | 8 Lem
§ . , L~PARRAFO I: Los miembros de la Directiva no podran recibir retribuciones, salarios o sueldos,

|
‘ ya sean de caracter fijo o periodico, en funcidn del cargo que desempefien en las mismas. No //CW/

DO
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obstante, podran percibir viaticos y compensaciones por los gastos que les ocasione la

asistencia a las reuniones de aquellos o el ejercicio del cargo, siempre que los mismos sean
efectivos, y previa justificacién documental.

ARTICULO 46. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion;
b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las Resoluciones de la Directiva;
c) Velar por el buen funcionamiento de todo lo concerniente a la Asociacion;

d) Presidir las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias junto con el
Secretario General;

presentes Estatutos;

f) Ejecutar las resoluciones adoptadas por la Directiva o por las Asambleas Generales;

g) Firmar junto con el Secretario General todas las correspondencias nacionales e
internacionales;

h) Firmar junto con el Tesorero la apertura, operacion y cierre de cuentas corrientes en
bancos comerciales de la Republica Dominicana, asi como firmar los recibos, cheques y
demas documentaciones relacionadas con la actividad financiera de la Asociacion. En caso
de ausencia del Presidente o Tesorero, se designara un suplente para realizar esta funcion.

i) Ostentar el cargo de Director del Organo Oficial de Comunicacién de la Asociacién, de
conformidad con el Articulo 55.1 de los presentes Estatutos;

)
/J\
ﬁg; e) Presidir todas las reuniones de la Asociacion, de conformidad con el Articulo 22.3 de los
a)%
\

j) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entrega a

su sucesor de las pertenencias de la Asociacidn que estaban a su cargo, de conformidad
con el Articulo 56 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 47. Funciones del Vice-Presidente. Son funciones del Vice-Presidente:

a) Asistir al Presidente en todo cuanto fuere necesario;

b) Ocupar el puesto del Presidente en su ausencia, con la misma autoridad y deberes de este;

c) Sustituir al Presidente en caso de renuncia, muerte, o suspension, hasta finalizar el
periodo;

d) Presidir las reuniones de la Asociacion en caso de ausencia del Presidente, de conformidad
con el articulo 22.3 de los presentes Estatutos.

s e) Presidir el Comité de Publicacién y Redaccién del Organo Oficial de Comunicacién de-

w
Asociacion, de conformidad con el Articulo 55.2 de los presentes Estatutos; % s
. § s ’ ‘ SOo
¥~ f) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entreggzag 2
V i J L.z 152 ca
N su sucesor de las pertenencias de la Asociacion que estaban a su cargo, de conformi @§§3
/Zg con el Articulo 56 de los presentes Estatutos; 3 «Eg:—%
' ! ) 3 i ] €92
/ g) Cualquier otra funcion que el Presidente le asigne y que no sea contraria a los presentes 5.
Estatutos. =
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ARTICULO 48. Funciones del Secretario General. Son funciones del Secretario General:

a) Presidir las sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias junto con el

Presidente;
b) Llevar un registro actualizado con los nombres, direcciones y teléfonos de todos los

miembros de la Asociacion;
c) Llevar los registros, libros de actas, de inscripcion y de nédmina de todos los miembros;

d) Archivar todos los documentos de la Asociacion;

e) Llevar la correspondencia de la Asociacion;
f) Firmar junto con el Presidente todas las correspondencias locales e internacionales;

g) Informar a los miembros de la Asociacion toda clase de actividad de la misma;
h) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entrega a
su sucesor de las pertenencias de la Asociacion que estaban a su cargo, de conformidad
con el Articulo 56 de los presentes Estatutos; vjk
i) Presidir las reuniones del Comité de Credenciales y Admisiones de conformidad con el
Articulo 13.2 de los presentes Estatutos;
j) Elaborar de todas las cartas o certificaciones y gestionar las firmas de los miembros, con la M

asistencia de un personal administrativo en caso de ser necesario;

k) Cualquier otra funcidon que la Directiva le asigne y que no sea contraria a los presentes m
Estatutos. N
ARTICULO 49. Funciones del Tesorero. Son funciones del Tesorero: /

/177
/ } | /

a) Llevar los libros de contabilidad exigidos por las disposiciones en vigor y los demas libros y
registro auxiliares que sean necesarios, respaldando sus presentaciones con los
2 0

comprobantes y auditorias respectivas; qé&/\
b) Tratar por todos los medios que estén a su alcance de que los miembros estén al dia en el LE

pago de sus cuotas;
c) Hacer todos los cobros de la Asociacién; B
d) Verificar el buen uso de los fondos de la Asociacién; /L g L‘W
)
)

e) Manteneral dia'la contabilidad;
k) Firmar junto con el Presidente, la apertura, operacién y cierre de cuentas corrientes en

bancos comerciales de la Republica Dominicana, asi como firmar los recibos, cheques y
demas documentaciones relacionadas con la actividad financiera de la Asociacion. En caso

&.
de ausencia del Presidente o Tesorero, se designara un suplente para realizar esta funcion;

21
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26, 2 f) Presentar ala Asamblea General Ordinaria y al finalizar su periodo, un informe de su labor,
2 8% - !
|§E5q > | Juntocon un balance general;
i02% O . Py
s £ "Sg & Hacer entrega a su sucesor de las pertenencias de la Asociacion que estaban a su cargo, de /
a° 88 (74 D
| o @ = % , —
{;:; _Sg* o f conformidad con el Articulo 56 de los presentes Estatutos;
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h) Cualquier otra funcién que la Directiva le asigne y que no sea contraria a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 50. De los Vocales. Son funciones de los Vocales:

a) Participar en sesiones de las Asambleas Generales y de la Directiva;

b) Podran ser designados para realizar actividades especificas que decida la Directiva;

c) Podran ser designados como auxiliares del Secretario General y/o del Tesorero;

d) Podran sustituir a cualquier cargo dentro de la Directiva, en caso de renuncia, suspension
o muerte, a excepcion de la Presidencia;

e) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entrega a
su sucesor de las pertenencias de la Asociacidon que estaban a su cargo, en caso de que las
tuviera, de conformidad con el Articulo 56 de los presentes Estatutos;

f) Cualquier otra funcion que la Directiva le asigne y que no sea contraria a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 51. De los Delegados Regionales. Los Delegados Regionales seran cuatro (4):
Delegado del Distrito Nacional, Delegado de la Region Norte, Delegado de la Region Sur y
Delegado de la Regidn Este. Son funciones de los Delegados Regionales las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento de todo lo concerniente a la Asociacion en su region;

b) Representante al Presidente de la Asociacion en cada region;

c) Representar a la Directiva en las actividades académicas de su region;

d) Presentar programas de actividades cientificas y académicas durante el periodo de su
gestion;

e) Podran sustituir a cualquier cargo dentro de la Directiva, en caso de renuncia, suspension
o muerte, a excepcién de la Presidencia;

f) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entrega a
su sucesor de las pertenencias de la Asociacidn que estaban a su cargo, en caso de que las
tuviera, de conformidad con el Articulo 56 de los presentes Estatutos;

g) Cualquier otra funcién que la Directiva le asigne y que no sea contraria a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 52. De los Sub-Delegados Regionales. Los Sub-Delegados Regionales seran cuatro
(4); Sub-Delegado del Distrito Nacional, Sub-Delegado de la Regién Norte, Sub-Delegado de
la Region Sur y Sub-Delegado de la Regidon Este. Son funciones de los Sub-Delegados

. . . «©
Regionales las siguientes: [ 38
C 3
2009
c £
a) Velar por el buen funcionamiento de todo lo concerniente a la Asociacién en su reg gng S &
. ., -xg8
b) Auxiliar al Delegado en cada region; 33 %5
SccXT
c) Sustituir al Delegado en caso de renuncia, suspensién o muerte, hasta finalizar el per_%o‘gd;
Ep>
€0
s,
<
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‘é_\ funciones del Comité de Elecciones serdan las siguientes:

d) Elaborar las memorias correspondientes al finalizar su periodo electivo y hacer entrega a

su sucesor de las pertenencias de la Asociacion que estaban a su cargo, en caso de que las

tuviera, de conformidad con el Articulo 56 de los presentes Estatutos;

e) Cualquier otra funcién que la Directiva le asigne y que no sea contraria a los presentes

Estatutos.

TITULO VIII. DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 53. De la Asamblea Electoral. La Asamblea Electoral es aquella que estd encargada
de elegir a los nuevos integrantes de la Directiva de la Asociacion. Se celebrard cada dos (2)

afios, en el marco del Congreso Nacional de Endocrinologia, a partir del momento de la

fundacidn de la Asociacion.

53.1. La Asamblea Electoral estara integrada por todos los miembros de la Asociacion,
teniendo voto Unicamente los Miembros Titulares, Miembros Fundadores, y los
Miembros Honorarios Endocrinélogos Nacionales de conformidad con el Articulo 12 de
los presentes Estatutos. Los demas miembros deberan asistir como observadores y

tendran voz, pero no voto.

53.2. La Asamblea Electoral debera ser convocada por la Directiva con sesenta (60) dias de
antelacion, por cualquier medio electronico con confirmacion de recibo, servicio de

correo privado expreso con confirmacién de recibo o por avisos publicados en un
periddico de circulacidon nacional. Dicha convocatoria debera estar firmada por el

Presidente y el Secretario General de la Asociacion.

53.3. Luego de convocada la Asamblea Electoral, la Directiva conformard un Comité de

M

D

Elecciones integrado por cinco (5) miembros: tres (3) miembros titulares designados
por la Directiva, y dos (2) miembros titulares designados mediante la Asamblea 5 ()
Las ?K)u
LA

Electoral. Ningin miembro de este Comité sera un miembro de la Directiva.

Velar por el buen desarrollo del proceso electoral, segun lo disponen los presentes

Estatutos;
- Presidir la Asamblea Electoral y levantar Acta;
‘5\‘7\ Recibir las solicitudes de inscripciones de las planchas y proceder a evaluar cada £
R = . :
P = o candidato en un plazo de 48 horas; ko
s s SK
0T . . e . . .
1-_1‘5’ o K Inmediatamente luego de evaluadas, publicar las solicitudes de inscripciones de las <
IS« g8 o planchas, dejando abierto un periodo de 24 horas para dar lugar a que se presente
5888 . - 5 a o .
{2 c 8% g cualquier observacidn u oposicién a cualquiera de los cargos;
: - ’\< ' v’
‘g 3 (&) - - .z s v . Y ‘L/ C’/ VV\'
[E o> Z Otorgar recibo de aceptacion individual a cada aspirante;
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Rendir un informe de los gastos incurridos en el proceso electoral;

Solicitar a la Comisidn Electoral del Colegio Médico un observador de las elecciones.

Publicar el proceso a seguir en las elecciones, segun el Reglamento Electoral creado
para tales fines;

ARTICULO 54. Elecciones. La forma eleccionaria para presentar candidaturas sera en base a

una o mas planchas que habran de terciar en las elecciones. La inscripcion de las planchas se

hara por ante en el mencionado Comité de Elecciones y el plazo para recibir dicha inscripcién

finalizara treinta (30) dias antes de la fecha en que tendra lugar la Asamblea Electoral.

54.1. Cada plancha tendra derecho a nombrar un observador que la represente en el
proceso electoral.
54.2. Lla plancha ganadora sera la que obtenga la mayoria simple de los votos validos
emitidos en la Asamblea Electoral.
54.3.

El Comité de Elecciones proclamara ante la Asamblea la plancha ganadora del
certamen electoral. En caso de no presentarse alguna plancha, el Vice-Presidente

actual pasara a ser Presidente provisionalmente, el cual podra elegir los miembros que

conformard la nueva Directiva transitoria por un periodo no mayor de seis (6) meses,
/\ hasta realizar las nuevas elecciones.
|
T
[ ] /Li TiTULO IX. DEL ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION LA ASOCIACION
1

ARTICULO 55. Del Organo Oficial de Comunicacién de la Asociacién. La Asociacién contara
con un érgano de difusidn o revista de divulgacién cientifica nombrada “Hormonas” (Archivos
Dominicanos de Endocrinologia). Deberd editarse cada seis (6) meses como minimo y su
organizacion sera responsabilidad de la Directiva, la cual tendra potestad para elegir los

documentos que seran publicados. La Asociacién también contara con un Boletin Informativo
mediante el cual se divulgaran a sus miembros todo cuanto considere de importancia.

55.1. El Presidente de la Asociacién sera el Director del Organo Oficial de Comunicacién de la
Asociacion.

o

55.2. La Directiva conformara un Comité de Publicacién y Redaccién del Organo Ofic

Qilac\ona\

Comunicacion de la Asociacion, el cual estard integrado por un minimo de cin

e
i
miembros titulares designado por la Directiva y serd presidido por el Vice-Presiden
la Asociacién.
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55.3. Los miembros que presenten una comunicacién cientifica deberan entregar en la
Secretaria Administrativa, antes de su presentacién, copias de la misma con sus
materiales ilustrativos (tablas, fotos, etc.), para su publicacion en el Organo Oficial de

Comunicacién de la Asociacion.

TITULO X.
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 56. La Directiva saliente debera hacer entrega a la nueva Directiva en un plazo de
treinta (30) dias a partir de la toma de posesion de la nueva Directiva, de los siguientes

documentos:

Informe general y financiero detallado de su gestion; ,
Estados financieros anuales de su gestion; TLL

Reporte de auditoria y cotejo del mismo;
Listado actualizado de la membresia de la Asociacion;

- Actas de Asambleas de las sesiones de |a Directiva saliente;
- Contratos, acuerdos, o convenciones celebrados durante su gestion; M
- Relacién de cuentas bancarias, cheques, inversiones a plazo fijo o similares;
i fas L

Relacion de sistemas y sitios de la Asociacion en la web, con los usuarios y contrasefias

de acceso;
Relacion de asuntos pendientes y en tramite.
/

-
\
\'\

[
TITULO XI /| T
DISPOSICIONES GENERALES /| |

ARTICULO 57. De las redes sociales. La Asociacién contara con una cuenta de mail y una

pagina web con la finalidad de mantener debidamente informados a los miembros de la
o

Asociacion. La cuenta de mail sera administrada por el Secretario General de la Asociacion, y
la pagina web serd administrada por un miembro titular y/o personal administrativo /é)‘

LTS

designado por la Directiva. Sus usos seran Unicamente de cardacter institucional y nunca en

beneficio o perjuicio de algun miembro de la Asociacion.

. ARTICULO 58. Afio Fiscal. El afio fiscal comenzara el dia primero (1) del mes de enero y ¥
/E N o termlnara el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de cada afio. Cuando concluya, se < :
ag 3 @repararan los estados financieros que muestren la situacion de los activos y pasivos de la S/CF
'§ z *}\souacnon estado de los programas en ejecucion, inventarios y cualesquiera otras cuentas y
3 u‘{ballances que la Directiva debera presentar a la Asamblea General, juntamente con el informe
2. gdetallado del Presidente y su memoria de gestion. Por excepcion, el primer afio de la LC—V"\

= ]
5 Asociacion se iniciara en la fecha de incorporacién y terminara el dia treinta y uno (31) del /)
arer?

5
oA
= mes de diciembre de ese mismo afio.
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ARTICULO 59. Destino de los Beneficios. Los beneficios obtenidos por la Asociacidn,
derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, o
cualesquier otros ingresos, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningun caso su reparto entre los miembros ni entre sus cényuges o personas
que convivan con aquellos con analoga relacién de actividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 60. Controles Administrativos. La Asociacién ha de:

a) Tener una relacién actualizada de sus miembros;

b) Llevar un registro, manual o electrdnico, de descripcion de actividades y programas;

c) Efectuar anualmente un inventario de sus bienes;

d) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus organos de direccidon y de
representacion.

ARTICULO 61. Obligaciones contables. La Asociacion ha de llevar una contabilidad que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
Asociacion, asi como de las actividades realizadas. La contabilidad se deberd efectuar
conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacidn. Las cuentas de la Asociacion
se aprobaran anualmente mediante Asamblea General.

ARTICULO 62. Responsabilidad de la Asociacién. La Asociacion responderd a sus obligaciones
con todos sus bienes presentes y futuros. Los miembros no responderan personalmente por
las deudas de la Asociacién.

62.1. Los miembros o titulares de los érganos de direccion y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y en representaciéon de la Asociacion, responderan ante
ésta, ante los miembros y ante los terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. También responderan civil y
administrativamente por los actos y las omisiones realizadas en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado favorablemente, frente a terceros,
la Asociacién y los miembros de la Asociacion.

=

jel Distrito®aciehal

ARTICULO 63. La Asociacién, por su caracter especifico y esencialmente cientifico, no pod
asociarse a organismos de tipo politico, ni hacer pronunciamientos o recomendaciones @
esta indole.

ARTICULO 64. No financiacién del Terrorismo, lavado de activos, narcotrafico y demas acto.
delictivos. Todos los integrantes de la Asociacion, tanto los miembros en sus distint

g>4
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calidades asi como todos los funcionarios de la misma, reconocen que la presente Asociacion

no es ni sera utilizada, directa o indirectamente, por cualquier medio conocido por conocerse,

para fomentar, promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar de cualquier forma y
cualquier tipo de Terrorismo, lavado de activos, narcotrafico, trata de blancas, prostitucion,

todo tipo de violencia, abuso infantil, esclavitud o explotacion sexual, explotacion
medioambiental o sanitaria o cualquier otro crimen, delito o vulneracién que afecte y violente

la sociedad presente o futura, las leyes, moral y buenas costumbres que operen en la
Republica Dominicana o en el extranjero. A su vez, reconocen que esta entidad no es ni sera
utilizada para violar tratados internacionales, fomentar la guerra o el uso de todo tipo de
armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, y que tampoco serd empleada para
fomentar el odio, la discriminacion, la segregacion social, la xenofobia o cualquier tipo de
persecucién contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza, origen,
estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicion fisica o mental, asi como posicion ]

socioeconomica, ya que si asi lo hiciesen e incurrieran en una o varias de las faltas U\/

previamente establecidas de forma meramente enunciativa y no excluyente, reconocen que

pueden comprometer su responsabilidad civil, penal o administrativa, nacional o

internacionalmente, segun sea el caso y lo determine la jurisdiccion competente y las //)
I

autoridades de lugar con los procedimientos de lugar y las garantias procesales que asegura

el derecho nacional e internacional. m

ARTICULO 65. Democracia Participativa y Buen Gobierno. Los presentes Estatutos

_ garantizan que la vida de la Asociacidon estarad regida por la democracia participativa, la
igualdad y el respeto entre todos sus miembros, sin importar su raza, origen, estrato social,

\i religién, sexo, orientacion sexual, condicién fisica o mental y posicién socioeconémica. Por ;1. I
A tanto, la Asamblea General emitird lineamientos y resoluciones que tendran caracter }7
«L vinculante para todos los miembros y directivos de la Asociacién, que sean tendentes a )ﬁ;/ :
)(\ promover el buen gobierno y la democracia de conformidad con las mejores practicas en la "2" )/

materia de Asociaciones sin Fines de Lucro, en lineamiento con las disposiciones legales y

tributarias. I,
Y78
TiTULO XII .
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION fLE lin ?

ARTICULO 66. Disolucién. La Asociacién podra disolverse cuando se retina por lo menos una
=1

- ‘fj.@as siguientes condiciones:
o | ”
>R

]

/ §) aberllegado al término previsto para su duracién o producido una de las causas previstas
,/ g a tal fin en los presentes Estatutos;
j ;‘j:‘b) Voluntad expresa de la cuarta quinta parte (4/5) de los miembros titulares;
’,t' gc Decreto del Poder Ejecutivo a peticidn de la Procuraduria General de la Republica, al haber ) ¢ A
| = | comprobado la misma la dedicacion a fines no licitos;
[ 8] 28
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d) Pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributos juridicos por el
transcurso del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin haber cumplido con
las obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 122-05;

e) Por sentencia judicial definitiva;

f) Otras causas establecidas a tal fin en las leyes.

ARTICULO 67. Los documentos relativos a la disolucién deberdn ser depositados por ante la
Procuraduria General de la Republica o la Procuraduria General de la Corte de Apelacién para
su verificacidn y autorizacion, a los fines de proceder a la realizacién de las mismas medidas
de publicidad realizadas para la incorporacion de la Asociacion.

ARTTICULO 68. Liquidacién de la Asociacién. La disolucién de la Asociacién abre el periodo
de liquidacidn, y hasta su conclusién la entidad conservara su personalidad juridica.

ARTICULO 69. Liquidadores. En el acuerdo de disolucién se designara a una o mas personas
para que procedan a la liquidacidn del patrimonio de la Asociacion. Si no se designaren,
actuaran de liquidadores los miembros de la Directiva, en el momento de la disolucién. En el
supuesto de que la disolucién venga dispuesta por sentencia judicial o decisién del Poder
Ejecutivo, en la misma se deberad indicar los nombres de los liquidadores o la forma en que se
\:FD habra de proceder a su designacién por el Procurador General de la Republica.

- ARTICULO 70. Funciones de los liquidadores. Son funciones de los liquidadores de la
% Asociacion las siguientes:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn;

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion;

c) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores;

d) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién, a los fines previstos por los presentes
Estatutos y la ley;

e) Solicitar la cancelacidn de la inscripcidn en el Registro de Incorporacién y otros en los que
conste la Asociacion.

ARTICULO 71. Insolvencia de la Asociacién. La Directiva o si es el caso, los liquidadores, han

é" de promover inmediatamente el procedimiento general previsto por las leyes paratgales-w‘--‘-’* i
ST situaciones. é:z 9 |
288 | E|
\/Lg/’ ARTICULO 72. Destino del patrimonio. En la Asamblea en la que se acuerde la dlSOlljg% ;?g h@% l!
debera decidirse igualmente, por mayoria absoluta de sus miembros, cudl serd el destlr‘@ éegz;f: —&

fﬁ los activos o fondos restantes de la Asociacion. ‘% é‘i | %
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ARTICULO 73. Cuando la Asociacién se encuentre en estado de liquidacién, el liquidador
presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los

presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 74. Normas de la Asociacion. Los presentes Estatutos constituyen la norma
principal de la Asociacidn; sin embargo, se podran dictar reglamentos y resoluciones que
complementen, siempre y cuando no vayan en desacuerdo con ninguna de sus disposiciones.

Los presentes estatutos de la Asociacion constan de doce (12) titulos y setenta y cuatro (74)
articulos y han sido suscritos y redactados en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, capital
de la Republica Dominicana, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil

diecinueve (2019). Z/L

Galeria de pasados Presidentes:

Dr. Antonio Selman Geara 1974-1976
Dra. Corina De Jesus 1976-1978

Dr. Julio Cesar Castillo Vargas 1978-1981
Dr. Socrates Maiion 1981-1983

Dra. Josefina Salas 1983-1985

Dra. Mercedes Melo 1985-1987

Dr. Rafael Fernandez Lazala 1987-1989
Dr. Félix M. Escaiio 1989-1991

Dra. Maria Rosa Belliard 1991-1993
Dr. Sécrates Maiion 1993-1995

Dr. Américo Bordas 1995-1997

Dr. Antonio Selman Geara 1997-1999
Dra. Ruth Bdez 1999-2001

Dr. Ricardo Garcia Martinez 2001-2003
Dra. Ivelice Ramos 2003-2005

Dra. Lourdes Estrella 2005-2007

Dr. Yulino Castillo 2007-2009

Dr. Félix M. Escaiio 2009-2011

Dra. Janet Velez 2011-2013

Dra. Ruth Baez 2013-2015

Dra. Dolores Mejia 2015-2017

Dra. Jaquelin Diaz 2017-2019

Dra. Alicia Troncoso Leroux 2019-2021
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Miembros Firmantes Directiva 2019-2021:
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Delegada Reglon Norte

< T
Dra. Sandr
Delegada Region Sur

Loty

Dra. Luz Castro

Delegada Region Este

Direccion de Registro Civil
y Conservaduria de

e Ayuntamiento del Distrito Naclonal

Hipotecas

DOCUMENTO REGISTRADO
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Dra. Elizabeth Matos

=

Dra. Juana Jlmen
Vocal

Comité de Estatutos 2019-2021:

Dra. Félix Del Monte
Dra. Sherezade Hasbun
Dra. Alicia Troncoso
Dr. Yulino Castillo
Dra. Jagaquelin Urbaez
Dra. Janet Vélez
Dra. Elizabeth Matos
Dra. Sandra Reyes

&

W

Estos Estatutos entran en vigencia a partir de momento de su aprobacién en la Asamblea
General Extraordinaria de fecha treinta (30) del mes de noviembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

Percib\endopor derecho y honorariol,
RDS$ 300.00
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